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DOHODA
¢islo: 20/25/054/1

o zabezpeceni podmienok aktivaénej ¢innosti a o poskytnuti prispevku na nevyhnutné
nidklady spojené s aktivaénou éinnost'ou v rimei projektu ,,PoméZ svojej obei*

|
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uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. c) & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Obchodného
zikonnika ¢, 513/1991 Zb. v zneni neskordich predpisov (d'alej len .. dohoda™)

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veei a rodiny Zilina

Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

V mene ktorého kond: PaedDr. Adriana JuriSova, PhD,
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d'alej len ,.arad")

zamestnavatel

Nazov: Obec Rudinskdi

Sidlo: Rudinska 125, 023 31 Rudinska

Zastipenym Statutarnym zistupcom: Ing. Jozef Svirik
1CO: 00314277

DIC: 2020553249

SK NACE (kdd/text): 841 10/vSeobecna vergjna sprava
IBAN:

(d'alej len zamestnavatel™)

uzatviarajn
tito dohodu:

] Clinok I
Uéel a predmet dohody

I. Utelom je uprava prav a povinnosti tradu a zamestnavatela (dalej len icastnici
dohody*) pri zabezpedeni vyvkondvania aktivaénej ¢innosti a Gprava ziviizkov Ucastnikov
dohody pri poskytnuti finanéného prispevku v rdmei projektu ,PoméZ svojej obei*
(d'alej len ,,projekt™), financovaného zo Statneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len
SR v zmysle:

a) projektu ..Pomoz svojej obei®,



b) Oznédmenia ¢. 3/2020/§54 AC,

¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbich
zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi. podla
§ 54 ods. 1 pism. c) zikona o sluzbéch zamestnanosti v stlade s platnymi a ufimn;fml
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje zamestnivatelovi mesaéne poskytovat' finanény prispevok na
nevyhnuiné ndklady shvisiace s vykonom aktivaénej Cinnosti, ako napr. na urazove
p{:lblenlL osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, pracovné niradie,
a iné naklady suvisiace s v:.rkunavamm aktivaénej ¢innosti vo vyske 4 % celkovej ceny
price vypoéitanej z priememnej mzdy v hospodarstve SR za 1. - 111 Stvrt'rok 2019, 1j. na
rok 2020 v sume maximalne 57.54 €. Prispevok je moZné kumulovat’ za viacerych UoZ,

Urad sa zaviizuje zamestnavatel'ovi poskytnut’ prispevok na jeho ucet mesagne, najneskor
do 30 kalenddrnych dni od predloZenia kompletnych dokladov podla ¢ldnku 111 bod 6.
V pripade, ak Grad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. Ak zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac
skutoéne vynaloZené naklady v stanovenej lehote, prispevok sa za toto obdobie
neposkytne.

. Urad sa zaviizuje zamestnavatelovi vratit' origindl predloZzenych dokladov do 60 dni

od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa povaZuje den, ked' sa predlozena
Ziadost' o thradu platby stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predloZzenych dokladoch.

Clanok I11
Prava a povinnosti zamestniavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpedi aktivaénu &innost' pre 1 UoZ v obdobi od
01.02.2020 do 31.07.2020. podla prilozeného menného zoznamu v odporucanom
tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin tyzdenne najviac pocas 6 mesiacov s dodrzanim

rozsahu maximilne 80 hodin mesaéne.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujlice riadne a bezpetné vykonavanie
aktivatnej Cinnosti poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov,

b) oboznami UoZ so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia a ochrany pred
poziarmi najneskor v def nastupu. O tomto oboznameni vypracuje pisomny
Zéznam.
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Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze najneskor v den nastupu UoZ na aktivatni Cinnost’
pisomne uréi zatiatok a rozsah vykondvania aktivacnej &innosti a bude zadivat' alohy
UoZ v ramei Specifikécie druhu vykondvanej Cinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 7e bude viest' denne evidenciu dochadzky UoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku UoZ. Zamestnavatel' sa zaviizuje uradu
predkladat’ evidenciu _dochddzky do 5 pracovnveh dni po wplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola aktivaéna Cinnost’ vykondvana,

Zamestndvatel’ sa zaviizuje zabezpedit' arazové poistenie vietkvm UoZ, ktori uiho
vvkondvaji aktivaénd &innost’ najneskir do _diia _ich ndstupu na vykondvanie
aktivalnej Cinnosti, Zamestnavatel’ je povinny zdokladovat’ dradu najneskér v def
niastupu_UoZ na_aktivaéni_dinnost’, Ze lirazové poistenie zabezpedil, predlozenim

kopie poistnej zmluvy a kipie dokladu o tihrade poistného na urad.

Zamestnavatel' sa zaviizuje Gradu predkladat’ mesaéne v dvoch vyhotoveniach Ziadost
o thradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaénou Einnostou a ziroven jeden
origindl ajednu képiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady, ato de 30
kalenddarnveh dni od skonéenia mesiaca, za ktorV mu vznikol nirok na finanény
prispevok  (ak sa  sdradom  nedohodne inak). Za  tieto  doklady
sa povazuju najmii: faktiry a doklady o nakupe, vypisy bankového ctu zamestnavatela
alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluSnej platby, v pripade platieb v hotovosti
aj 1 ¢ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnidvatel’ sa zaviizuje, Ze oznimi uradu nedcast’ UoZ na aktivaénej €innosti
ako aj jej predéasné skonlenie, najneskor do 3 pracovnyeh dni.

Zamesindvatel' sa zaviizuje, 2e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania aktivaénej Cinnosti), ospravedIni
nepritomnost’ UoZ, z ddévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo
ofetrovania ¢&lena rodiny alebo zinych dovodov, ktorych zdvaZnost posudzuje urad
(vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami tradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zaviizky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena Gétu, sidla), a to v lehote 15 kalenddrnych dni
odo dia veniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje. 7e umoZni poverenym zamestnancom uradu a daliim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejio dohody
a poskytne pri tejto kontrole sucinnost’.

Clanok 1V
Opravnené naklady

Za opriavnené niklady sa povaZuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou, najskér v deit jej u€innosti a boli skutotne vynaloZené

zamestnavatelom a si riadne oddvodnené a preukazané. Vydavky su opravnené len ak
spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, iéelnosti a zodpovednosti,




.V pripade platieb v hotovosti st v¥davky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy. Vydavky uhridzané v hotovosti su opriavnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clinok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochadzky UoZ,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh aktivatnej Cinnosti,
¢) zdvaznym spdsobom poruduje prava UoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad ma prévo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez vaznych dévodov prerudi alebo ukonéi aktivaéni €innost’,
b) wyradenia UoZ z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej priaceneschopnosti UoZ (presahujicej 30 dni) .

V pripade, e na ziklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykondvanie aktivatnej
ginnosti pre viac ako jedného UoZ, tak ma drad pravo odstipit’ od dohody len v fgj
Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa UoZ. ktory je
dovodom takéhoto odstipenia, &im nebude dotknutd u¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohaody.

V pripade ukonCenia aktiva¢nej Cinnosti UoZ zamestnavatel moze preobsadif’ miesto
invm UoZ v lehote do 15 pracovnych dni.

. Zamestnavatel' ma pravo odstlpit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s aktivaénou &innostou,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi zamestnavatel'ovi skodu amyselnym konanim.

. Odsthpenie od tejto dohody je tdinné diiom doruéenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprévnené plnenia
poskytnuté do a¢innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tute dohodu moZno ukonéit' aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody UCastnikov
dohody.

Clanok VI
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost” originilu,
pri¢om trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

. Taw dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma atastnikmi dohody
a ucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
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spinenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukoneniu z dovodov
uvedenych v &linku V.,

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonal len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ndvrh jednej 2o strdn tejto dohody.

4. V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tejio dohody.

5. Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona &. 513/1991 Zb.
Obchodného zikonnika, v zmysle ktorého sa ich zivizkovo - pravne vzfahy budi
spravovat’,

6. Prechod a prevod prav a povinnosti utastnikov tejto dohody na tretic osoby je moZny
za predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktord
stanovi urad).

7. Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych aktivaénych miest, vy3ka finanéného prispevku.

8. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevvhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

alebo fiou povereny zamestnanec
{meno, priesvisko, podpis a odtladek pediatky)
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Zaar 7a zamestnavatela:
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FacaLir, Adnat HI3UYE, s, SRR, SUESL VI
riadite[ka uradu Statutarny zdstupca zamestnavatela

{meno, priezvisko a podpis)





