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DOHODA
¢ 21/25/054/27

na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti uzatvorens v ramci narodného
projektu . Podpora zamestnanosti* Aktivita ¢. | Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 52004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zikon o sluzbach
zamestnanosti™)

(dalej len ..dohoda™)

medzi i¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnyeh veei a rodiny Zilina

Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

Zastipenym riaditelkou: Mgr. Katarina Kujanova

ICO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. actu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Stitma pokladnica

{dPalej len arad™)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obee Rudinska

Sidlo: Rudinska 125, 023 31 Rudinska

V zastipeni Statutirmym zastupcom: Ing. Jovefl Svirik

ICO: 00314277

DIC: 2020553249

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujuca cinnost’ 84110 - V Scobecnd verejnd spriva
SK NACE Rev2 (kdditext) podpor. ¢innost” 84110 - Vieobecns verejna sprava
Predmet podnikania:

'Bankoveé spojenie: SK61 0200 0000 0000 1142 6322

('alej len zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

liBAN Giw, na ktory budu poukazovane platby zo strany Gradu PSVA. Ak wvedeny IBAN nie je totainy s IBAN Géty, 2 kioréhofvch bude
zamestndvatel uskutodhovat bankove prevady na dhradu uplatnovanych opravnenych nakladow (Uhrady mady zamestnanca, plathy do 2P 3
AF), wvediefu sa aj tentoftieto ing/é IBAN. Platby z iného bankového uttu/ov ako uvedend v tejio dohode o poskytnuti prispevku, nebudy
povalovant ra opraviend.

Feno p « BEurdpskeho socialneho fondu v ramei
imu Ludské zdroje
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Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestne] a regiondlne] zamestnanosti v ramei narodného projektu
«~Podpora zamestnanosti* Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price podla
¥ 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,prispevok™), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d° alej len .SR*)a Europskeho
socidlneho fondu (dalej len L ESF*)v zmysle:

a) Operaéncho programu Fudské zdroje
b) Narodného projektu Podpora zamestnanosti
Kod TTMS2014+ : 312031A117

¢} zdkona o sluzbdich zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvirania pracovnyveh miest v ramei ndarodného projektu ,.Podpora zamestnanosti®
Aktivita ¢. 1~ Podpora ZUo/ k uplatneniu sa na trhu price podla § 54 ods, 1 pism. a)
zikona o sluzbich zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a praviymi akimi Eurépskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku 7o SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 11.
Prava a povinnosti zamestnivatel’s

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d) zakona
0 sluzbich zamestnanosti (dalej len ..znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanic™) vedeného
vevidencii uchadzatov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo #nevvhodneného
uchadzaca o zamestnanic podla § 8 ods. 1 pism. ¢). do pracovného pomeru na uréita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovncho ¢asu v nizsie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnyeh miest:

Pracovny
: xiTi} Iitu wormer bude ok .| Predpokladand
Profesin 'T'I'.' gl s vty TR Predpokladan: P S
) . 1SC0 | veniko dohwdnuty | poskylevania | p celkovi cena
Par. Imusi bt tolodnag 3 2 : mesuing i
et ] prac. na dobu prispeyvku : price na kazdom
€| & profesion uvedenon i Yt celkovi cena " ¢
% : pomeru uréiti {uviest podel jednotlivem PAM
FM Pudiice pracovne ki e e price :
r : foviest podet | kalendiryeh (v E)
smluvep [ i 3 [vE) Ao
| | [ kidendiarnyeh | mesiacoch) a1l f*sg). T
| mesiscovy |
stl. ] stl 2 st 3 ald | sils | sil. stl.7 stl. &
- - e ! . 1| B i
Poamocny pracovnik s
” : SO0 4 . BT T 56,57
B by by ancilos | ! 2021 | \ y : gk

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore # Europskeho socialneho fondu v ramei
Operaéneho programu Ludské zdroje

Dohoda ¢. 212505427
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2) Predlozit” Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatcho na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika price a platového dekrétu, resp.
incho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sacastou pracovnej zmluvy,
b/ zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢/ podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi Grad.

3) Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l 11 bod 1) tejto
dohody. pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pricu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesto obsadzovat’ uchadzacom o zamestnanie v sulade s &1, 11 bod 1)
tejto dohody.

3) Predkladat” dradu v silade s § 10 ods. 1 zikona & 43122002 7. 7. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskor  do posledného  kalendarneho  dna nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca. v ktorom bola mzda splaind  Ziadost' o ghradu platby a zaroven |
origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady na thradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie. poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorveh sa poskviuje
prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska. doklady
0 skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov. doklady o platbich preddavku poistného na
zdravomné poistenic. socidlne poistenic a na starobné dachodkove sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlne poistovne a VYpisy 7 uctu zamestnavatela. resp,
potvrdenice banky o uskutoneni platby. pripadne prijmovy doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V Zziadosti o dhradu plathy. ktori bude obsahovat vydavky realizované v
hatovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata miczd. dhrada odvodov a pod.)
predkladat’ ti ¢ast’ pokladniénej knihy tctovnej Jednotky za prislusny mesiac. kiorej sa
ziznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, V pokladniénej knihe by
vydaje v hotovosti nemali byt realizované, ak stav pokladne Je minusovy,

6) Oznamit' pisomne tradu najneskor do 30 kalenddrnyeh dni kazda zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutocnost nastala. vritane oznimenia kazdého skonéenia
pracovncho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyiuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sacasne predlozit” kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socidlneho poistenia a starobného
dichodkového sporenia.

7) V pripade pred¢asného skontenia pracovného pomeru zamestnanca. na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, méze zamestnavatel (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 3 novym
znevyhodnenym uchidzacom o zamestnanie 7 evidencie uchidzatov o zamestnanie Gradu.
s dodrzanim podmienok podla ¢l 11 bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroved
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamesinanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l 11, bad 2.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Cudské zdroje

Dohoda & 212505427
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8) V pripade, ak vytvoren¢ pracovné miesto. na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok.
Je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materske) alebo rodic¢ovskej dovolenky ). zamestnavatel mdze na toto pracovné miesto prijat’
noveho znevyhodneného UoZ 7 evidencie UoZ dradu pri dodrzani podmienok stanovenych

dohodou.

Y) Zamestnavatel neméze zamestnanca. na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje pris pevok.
docasne pridelit’ na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi. V opaénom pripade
je povinny bez vyzvania vratit dradu vietky finanéné prostriedky poskvinuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita doéasného
pridelenia.

10} Na vyziadanic Gradu preukazat’ dodrziavanie podmicnok tejto dohody. umoziovat vykon
tyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sac¢innost’. a to pricbezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej Ghrady opravnenych
vvdavkov,

11

"

Umoznit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov. bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu pricbezne pocas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu
povinnost vratit’ poskytnute finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit" poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri Jjej vykone
potrebnil  sidinnost’  a vietky vvziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

13) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody  (plagatmi. samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit
na prislusnom drade. ¢ md zamestnanee podpisant Kartu aéastnika projektu (najneskor v
den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

|4

Uchovavat tito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov a vietkyeh dokladov ykajucich sa
poskytnutého prispevku. najmenej po dobu troch rokov od ukonéenia Operacéného
programu Ludské zdroje. Uchovavat tito dohodu. vratane jej priloh a dodatkov a vietkych
dokladov tykajicich sa poskyinuiého prispevku,  najmenej po dobu 10 rokov od
poskytnutia prispevku

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovaval hospodarnost, efektivnost a a¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢, 523/2004 Z. . 0 rozpoétovyeh pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel vyvkonava viacero Cinnosti (napr. na zaklade zivnostenského listu). ktoré

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore # Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operainého programu Ludské zdroje

Dohodda €. 21/25/034/27
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zahrajl a) zakazané produkty v zmysle Zoznamu produktov podla Prilohy 1 Zmluvy o
zaloZeni ES (vid: https://www.mhsr.sk/uploads/files/'wmTbMoDh. pdf). méze pouzit
prispevok na ti oblast’ svojej Cinnosti. ktori sa nevztahuje na zakazané produkty.

Clanok I11.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

I}

2)

4)

Poskytoval” zamestnavatelovi mesacne prispevok na Jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. I1. bod 1. najviac vo vyike 60
% z celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarsive
Slovenskej republiky za prvy a7 treti Stvrtrok kalendirneho roka. ktory predchadea
kalenddrnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac § 001,54 €,

Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladang
Por saskharnad mesaéni A0 " Maw, mesaéng | Max. celkovy prispevok
¢ T kad i » celkova cena | predpokladanei viika na jednotlivé I'm
. ek prispevku o | i i
1500 RN prive oop prispevku (v €]
W . | v kalendamych
-8 R FAMesInAanca | FAmestmanca ivE] stL3*, respostl6
mesiacoch ) |
(v E] [vE)
st | a2 stl. 3 stl.4 sil, 3 st sl
I G62200 ] R40.73 672,58 REY. 06 R (.54
Spolu max. prispevok na celkovi 8 001.54
coenu prace
(v £}

Poskytovat’ zamestnivatelovi prispevok podla €1, 11 bod 1 na jeho téet mesaéne. najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢l. 11 bod 5 tejto
dohody. Ak drad zisti v predloZzenyeh dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie
finanéncho prispevku podla predehadzajicej vety neplynie. a to a7 do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenyeh dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
Ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené néklady v Iehote
stanovenej v ¢l I1. bod 5 dohody. trad prispevok za toto obdobie neposkyine.

Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenyveh podla  Elanku 11 bod 3
dohody do 60 kalendamych dni odo dia ich prediozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deft, kedy sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenveh dokladoch.

Dorucit zamestndavatelTovi  materidly  zabezpe€ujice  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Tento projekt si realizuje vilaka podpore 2 Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéneho programu Ludské zdroje

Dohoda ¢, 21/25/054/27
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5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov  zachovavatl' hospodarnost,
efektivnost’ a acinnost” ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. 2.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorveh zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clinok 1V,
Oprivnené naklady

I} Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s outo dohodou najskér odo dia Géinnosti tejto dohody. boli skutotne
vynaloZené zamestnavatel'om a s riadne odévodnené a preukazané a boli uhradené z uétu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti si
naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
MIiNuUsovy.

2) Opravnenym nakladom na dcely tejto dohody je cast celkove) ceny price zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto z evidencic uchadzacov
o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody, V pripade financovania prispevku zo
zdrojov ESF, v rdmei narodného projektu. opravaenymi nakladmi sa len tie niklady, kioré
zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracoviného miesta pre zamesinanca z opravnenej
ciclovej skupiny. ktory pred vstupom do néirodného projektu podpisal Kartu acastnika
projekiu,

lad
—

Oprivnene naklady musia byt dolozené Getovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivich poloziek. Musia byt identifikovatelné,

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celti dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

1} Zamestnavatel, Ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodirenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a G¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 7. 2. o rozpoctovyeh pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomic. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tyehto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti.
zakon € 357/2015 7. z. o linanénej kontrole a vnitornom audite a o 7mene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. zikon ¢, 523/2004 7. 2. o rozpoctovveh
pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov., zikon €. 358/2015 Z. 7. o tprave niektorych vztahov v oblasti Stitne] pomoci a
minimilnej pomoci a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,
Zamestnavatel sicasne berie na vedomie, Je podpisom tejte dohody sa stiva sicastou
systému finanéného riadenia Strukturilnveh fondov.

lento projekt sa realizuje vilaka podpore 2 Europskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Cudské zdroje

Dohoda & 2172505427
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3)

4)

N

)

3)

4)

Uzatvorenim tejto dohody nevzniki pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu v pripade.
#¢ vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprivnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodiamost’ a efektivnost’.

Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na tcely tejto dohody je den vzniku
pracovneho pomeru. t. J. defi. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorencj pracovnej zmluvy,

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s dradom
nedohodne inak.

Zavazné porudenie podmicnok tejto dohody je povazované za porusenie finan¢nej discipling

podla zikona ¢ 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej SPravy a o zmene
a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI
Skonéenie¢ dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnute] doby trvania dohody
a zaroven splnenim ziviizkov oboch Gcastnikov dohody. alebo uhradenim maximalneg]
dohodnutej sumy podla ¢l 11 bod 1.

Mimariadne skonéenie tejto dohody méze nastat’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Oprivnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia Gcinnosti jej skoncenia zostavaii nedotknuté,

Mimoriadne skonéenie tejto dohody moze nastat’ aj 7 dévodu vypovede. Kazdy ucastnik
dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedar'. Vypovedna doba je jednomesaéna
a zacina plynut” od prvého dia kalendarncho mesiaca nasledujuceho po doruéeni vipovede.
V takom pripade trad poskytne prispevok len za preukdzané oprivnené niklady, ktoré
zamestnavatelovi vznikli do zacatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skoncenie tejto dohody moze nastat’ aj 7z dévodu odstupenia od dohody. Kazdy
2 GCastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody pri zavaznom poruseni podmicnok
dohody. Pre plainost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni, dorucené
druhe¢mu ucastnikovi dohody. Odstipenie je G¢inné divom doruéenia ozndmenia o odstiipeni
druhému Geastnikovi dohody. Odstapenim od dohody sa tato rusi od zaciatku, Ak od dohody
odstupi zamestnavatel’. je povinny vratit’ na Géet dradu poskytnuté finanéné prostriedky.
Ktorych vysku vy¢isli trad. do 30 od nadobudnutia G&innosti odstipenia od dohody.

Za zivazné porusenie podmienok dohody sa povazuje poruSenie &1 11 bodov 6. 9 a &l 111
bod 2. Odstapenic od dohody sa nedotvka ndroku na nahradu Skody veniknutej jej
porusenim.

Forma skoncenia dohody nema vplyv na vvdanie pripadného bezddvodného obohatenia
nicktorého z Gc¢astnikov dohody podla § 451 Obéianskeho zakonnika.

lento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Furopskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu oadské sdroje

Dohoda €. 21/25054/27
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Clanok VII.
Vieobeené a rdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom podpisanym oboma
ucastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu Jednej 7o stran dohody,

V kazdom pisomnom styku uvadzat” ¢islo dohody.

Privne vztahy vyslovne ncupravené dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika (zakon & 40/1964 Obéciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske republike.
ako aj plamymi pravnymi predpismi Europskych spologenstiev. ktoré maji vztah
k ziviizkom a¢astnikov dohody,

Vo vietkych ustanoveniach dohody. z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’ pisomne
ozndmit’. dorucit. poskytnit, predlozit. vratit' &i inak zabezpedit obozndmenic druhej
#mluvnej strany 50 skutocnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené
inak, sa za splnenic povinnosti v dohodnutej Ichote povazuje aj posledny den lchoty,
v ktorom bola zisielka podana na podtovi prepravu, bola osobne dorudena do podatelne
prijemeu a oznadend prezencnou peciatkou. resp. kedy bola platba poukizani na thradu.
Ak posledny den lehoty pripadne na den pracovného pokoja. predizuje sa lehota na
nasledujici pracovny den.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES. nespdsobi 1o neplatnost” celej dohod v. Utastnici sa v takom
pripade  zaviizuju  bezodkladne, na zdklade vzajomnej dohody, nahradic neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim formou dodatku k dohode tak. aby zostal
zachovany a¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Tito dohoda nadobida platnost divom jej podpisania oboma amluvnymi stranami a Géinnost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliy.

Uginnost” dohody  skonéi splnenim  ziviizkov ucastnikov  dohody, alebo  sposobom
uvedenym v ¢l VI bod | alebo 3. pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku VI
bod 4.

Zamesinavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov.
sidlo, pocet vytvorenyeh pracovnych miest, vyika finanéného prispevku,

Pisomnd forma dohody je zachovand vidy. ak pravny dkon urobeny  elektronickymi
prostriedkami  je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo  zarudenou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstay uje clektronicky original a
rovnopis sa nevyholovuje,

10) Ugastnici tejto dohody vyhlasuji. Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne precitali. jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili Ju v tiesni. ani za
inych, niapadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s dohodou Ju podpisuji.

Lento projekt sa realizuje vdaka podpore # Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operaéncho programu Ludské zdroje

Nohoda & 212508427
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

~(datum v elektronickom podpise)” S datum v elektronickom podpise )™
Aa ramestnavatela: £a arad:
AApedpisané elekironicky podla sdkona & 2722006 72, 0 Apodpisané elektronicky podfa zikona & 27223016 7. 20
Ing. Jozef Svirik Mgr. Katarina Kujanova
Slatutarny zastupca zamestnavatela riaditel'ka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzavira elektronicky:

V Ziline V Ziline _

Fento prajekt sa realizuje vdlaka podpore « Eurdpsheho socidlneho fondu v rame
Operacncho programu Cudské zdroje

Dohoda & 21/25/054/27





