Obec Rudinská, OcÚ – Rudinská 125, 023 31, tel.: 041/4241201, rudinska@stonline.sk


	
	Starosta obce ako štatutárny zástupca obce podľa § 13 zák. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, v zmysle § 12 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme a zákona č. 311/2001 Z.z. – Zákonník práce, v znení zákonov  č. 165/2002 Z.z, č. 408/2002 Z.z. a č. 210/2003 Z.z.  vydáva tento 

                                           P r a c o v n ý     p o r i a d o k 


                                                                                       Čl. I. 
                                                                     Účel pracovného poriadku 

Pracovný poriadok bližšie konkretizuje práva a povinnosti zamestnancov obce Rudinská  v súlade s ustanoveniami Zákona o výkone práce vo verejnom záujme a Zákonníka práce. Pracovný poriadok je vnútroorganizačnou normou obce - zamestnávateľa vzťahujúcou sa na zamestnancov definovaných týmto pracovným poriadkom za účelom zabezpečenia úspešného a operatívneho plnenia úloh. 

                                                                                    Čl. II. 
                                                            Rozsah platnosti pracovného poriadku 

1. Pracovný poriadok je záväzný pre zamestnancov obce Rudinská. Zamestnávateľom je obec Rudinská, zastúpená štatutárnym zástupcom, ktorým je starosta obce.  
   Zamestnanci sú fyzické osoby v pracovnom pomere s obcou Rudinská na základe pracovnej zmluvy. 
2. Zamestnancom obce sa môže stať fyzická osoba na základe pracovnej zmluvy, ktorá spĺňa  tieto podmienky: 
   - má spôsobilosť na právne úkony v celom rozsahu, 
   - je bezúhonná, 
   - spĺňa kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady, ak to vyžaduje osobitný predpis 
   - má zdravotnú spôsobilosť na prácu, ktorú má vykonávať, ak to vyžaduje osobitný predpis 
   - bola zvolená alebo vymenovaná, ak osobitný predpis voľbu alebo vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykonávania práce vo verejnom záujme

- spĺňa predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami podľa osobitného predpisu, ak sa na dohodnutú prácu vyžadujú

   - má poverenie podľa vnútorných predpisov príslušnej cirkvi alebo náboženskej spoločnosti ak vyučuje náboženstvo 
 3. Na nižšie uvedené osoby sa pracovný poriadok vzťahuje primerane, ak z povahy veci nevyplýva  opak: 
   - starosta, 
   - zástupca starostu,
   - zamestnanci prijatí na dobu neurčitú, 
   - zamestnanci v pracovných pomeroch na dobu určitú kratšiu ako jeden rok, 
   - zamestnanci prijatí na verejno-prospešné práce, 

   - zamestnanci, ktorí vykonávajú menšie obecné služby
   - zamestnanci na základe dohôd o vykonaní práce, 
   - štatutárni zástupcovia obcou zriadených právnických osôb. 

                                                                                  Čl. III. 
                                                                           Pracovný pomer  

A. Vznik pracovného pomeru 

1. Štatutárnym orgánom v pracovnoprávnych vzťahoch je starosta obce. 
2. Pred nástupom do zamestnania je uchádzač povinný predložiť: 
   - žiadosť o prijatie do zamestnania, 
   - stručný životopis, 
   - doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní, 
   - odpis z registra trestov /okrem prevádzkových zamestnancov/, 
   - lekárske potvrdenie, 
   - zápočet odpracovaných rokov - potvrdenie o zamestnaní, 
   - doklad o odpočítateľných položkách pre výpočet daňového základu, 
   - žiadosť o prídavky na deti v zmysle platnej legislatívy, 
   - informáciu o dĺžke pracovného času u iného zamestnávateľa. 
3. Pred uzatvorením pracovnej zmluvy /§ 41 ods.1 ZP/ je zamestnávateľ povinný oboznámiť fyzickú osobu s právami a povinnosťami, ktoré pre ňu vyplynú z pracovnej zmluvy s pracovnými a mzdovými podmienkami, za ktorých má prácu vykonávať. 
4. Pri nástupe do zamestnania /§ 47 ods. 2 ZP/ je zamestnávateľ povinný zamestnanca oboznámiť s pracovným poriadkom, kolektívnou zmluvou, s predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.    
5. Pracovný pomer vzniká na základe písomnej pracovnej zmluvy. V pracovnej zmluve sa uvedú náležitosti uvedené v § 43 ZP. 
6. Pracovný pomer sa môže dohodnúť na dobu: 
   - určitú /najdlhšie na 3 roky/, 
    - neurčitú, 
    - skúšobná lehota v oboch prípadoch je najviac 3 mesiace. 
7.   Zamestnávateľ je povinný predkladať zástupcom zamestnancov správy o dohodnutých nových pracovných pomeroch podľa par. 47 ods. 4 Zák. práce v  dohodnutých lehotách. 
8. Zaraďovanie zamestnancov do platových tried sa uskutočňuje  v súlade s kvalifikačnými predpokladmi podľa náročnejšej pracovnej činnosti. 


B. Zmeny pracovného pomeru 

1. Pracovnú zmluvu je možné zmeniť len na základe dohody zamestnávateľa a zamestnanca.  
   Táto dohoda musí mať písomnú formu. 
2. Zamestnávateľ je povinný preradiť zamestnanca na inú prácu v súlade s par. 55 ods. 2 Zák. práce. 
3. Zamestnávateľ môže preradiť zamestnanca aj bez jeho súhlasu, na čas nevyhnutnej potreby, na inú prácu ako bola dohodnutá, ak je to potrebné na odvrátenie mimoriadnej udalosti. 

C. Skončenie pracovného pomeru 

1. Pracovný pomer sa môže skončiť: 
   a/ dohodou, 
   b/ výpoveďou, 
   c/ okamžitým skončením, 
   d/ skončením v skúšobnej lehote. 
2. Pracovný pomer uzatvorený na dobu určitú sa končí uplynutím tejto doby. 
3. Výpoveďou môže skončiť pracovný pomer zamestnávateľ aj zamestnanec. Výpoveď musí byť písomne doručená. 
4. Zamestnávateľ môže dať zamestnancovi výpoveď iba z dôvodov ustanovených v Zák. práce par. 63. 
5. Zákaz výpovede sa riadi podľa §64 Zákonníka práce.
6. Počas výpovednej lehoty je zamestnanec povinný vykonávať prácu, ktorá mu vyplýva z pracovnej zmluvy. 
7. Zamestnanec je povinný pri skončení pracovného pomeru odovzdať písomne svojmu  nadriadenému  služobné písomnosti, pracovné pomôcky, osobné ochranné pomôcky v stave obvyklého opotrebovania a vysporiadať si so  zamestnávateľom všetky vzájomné práva a povinnosti. Zamestnanec preukazuje splnenie tejto povinnosti potvrdením príslušných zamestnancov na tlačive "Výstupný list", ktorý sa založí do jeho osobného spisu. 
8.   Starosta obce je povinný na požiadanie zamestnanca v lehote 15 dní od požiadania vydať mu pracovný posudok.

9.   Zamestnávateľ je povinný pri skončení pracovného pomeru vydať zamestnancovi potvrdenie o zamestnaní s obsahovými náležitosťami podľa par. 75 ods. 2 písmeno a,b,c,d Zákonníka práce. 
10. Zamestnanec má právo nahliadnuť do osobného spisu a robiť si z neho výpisy. Žiadosť o nahliadnutie do spisu predkladá starostovi obce. 

                                                                                        Čl. IV. 
                                                    Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné funkcie 

1. Voľba alebo vymenovanie ako predpoklad na výkon práce vo verejnom záujme sa vyžaduje pri tomto pracovnom zaradení: 
   a/ hlavný kontrolór /par. 18 ods. 1 zák. 369/90 Zb. v znení neskorších predpisov/, 
   b/ štatutárneho zástupcu príspevkovej alebo rozpočtovej organizácie zriadenej obcou. 
2. Výberové konanie sa vyžaduje na miesto vedúceho zamestnanca podľa § 5 zákona č.552/2003 .  
 

                                                                                        Čl. V. 
                                                                Základné povinnosti zamestnancov       

1. Zamestnanec je povinný: 
   a/ dodržiavať Ústavu Slovenskej republiky, ústavné zákony, zákony, ostatné všeobecne záväzné právne predpisy a vnútorné predpisy a uplatňovať ich podľa najlepšieho vedomia a svedomia, rešpektovať a chrániť ľudskú dôstojnosť a ľudské práva 
   b/ konať a rozhodovať nestranne a zdržať sa pri výkone práce vo verejnom záujme  všetkého, čo by mohlo ohroziť dôveru v nestrannosť a objektívnosť konania a rozhodovania, 
   c/ zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone práce vo verejnom záujme a ktoré v záujme zamestnávateľa nie je možné oznamovať iným osobám, a to aj po skončení pracovného pomeru, to neplatí, ak ho tejto povinnosti zbavil štatutárny orgán alebo ním poverený vedúci zamestnanec, ak osobitný predpis neustanovuje inak
   d/ zdržať sa konania, ktoré by mohlo viesť k rozporu záujmov

   e/nezneužívať informácie nadobudnuté v súvislosti a pri vykonávaní  zamestnania vo vlastný prospech alebo v prospech blízkych osôb alebo iných fyzických osôb alebo právnických osôb, táto povinnosť platí aj po skončení pracovného pomeru

   f/ zdržať sa konania, z ktorého vyplývajú neoprávnené prísľuby alebo záväzky zaväzujúce zamestnávateľa

   g/ zabezpečiť hospodárne a účelné spravovanie a využívanie finančných zdrojov a zariadení, ktoré boli zamestnancovi zverené,

   h/ oznámiť nadriadenému vedúcemu zamestnancovi, prípadne orgánu činnému v trestnom konaní stratu alebo poškodenie majetku vo vlastníctve alebo v správe zamestnávateľa,

   i/ oznámiť zamestnávateľovi, že bol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin alebo že bol pozbavený spôsobilosti na právne úkony, alebo že jeho spôsobilosť na právne úkony bola obmedzená
   j/ pracovať zodpovedne a riadne, plniť pokyny  nadriadených vydané v súlade s právnymi predpismi, 
   k/ byť na pracovisku na začiatku pracovného času, využívať pracovný čas na prácu a odchádzať z neho až po skončení pracovného času, 
   l/ dodržiavať právne predpisy a ostatné predpisy vzťahujúce sa na prácu ním vykonávanú, 
  m/ v období, v ktorom má podľa osobitného predpisu nárok na náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, dodržiavať liečebný režim určený ošetrujúcim lekárom, 

   n/ hospodáriť riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnávateľ, chrániť jeho majetok pred poškodením, stratou, zničením a zneužitím a nekonať v rozpore s oprávnenými záujmami zamestnávateľa

   o/ zmeny v osobných pomeroch oznámiť mzdovej účtovníčke, ako aj zmeny majúce význam pre odvody do príslušných fondov, daň z príjmu, zrážky z príjmu, 
   p/ zdržiavať sa na pracovisku po pracovnej dobe len so súhlasom starostu obce

2. Zamestnanec nesmie:

   a/ vykonávať činnosť, ktorou by sa významnou mierou znižovala jeho dôstojnosť vo vzťahu k vykonávanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannosť,

   b/ sprostredkúvať pre seba alebo inú fyzickú osobu alebo právnicku osobu obchodný styk

            1. so štátom,

            2. s obcou,

            3. s vyšším územným celkom

            4. so štátnym podnikom, štátnym účelovým fondom, s Fondom národného majetku SR a s inou právnickou osobou zriadenou štátom

            5. s rozpočtovou organizáciou alebo príspevkovou organizáciou, inou právnickou osobou zriadenou obcou

            6. s rozpočtovou organizáciou alebo príspevkovou organizáciou, inou právnickou osobou zriadenou vyšším územným celkom alebo

            7. s inou právnickou osobou s majetkovou účasťou štátu, Fondu národného majetku SR, obce alebo vyššieho územného celku,

       to neplatí, ak takáto činnosť vyplýva zamestnancovi z výkonu práce vo verejnom záujme,

    c/ požadovať alebo prijímať dary alebo iné výhody alebo navádzať iného na poskytovanie darov alebo iných výhod v súvislosti a pri výkone práce vo verejnom záujme, to neplatí ak ide o dary alebo iné výhody poskytované obvykle pri výkone práce vo verejnom záujme alebo na základe zákona alebo zamestnávateľom,
    d/ nadobúdať majetok od štátu, obce, vyššieho územného celku alebo Fondu národného majetku SR inak ako vo verejnej súťaži alebo vo verejnej dražbe, ak osobitný predpis neustanovuje inak, s výnimkou, ak obec alebo vyšší územný celok zverejní podmienky nadobudnutia majetku, to sa vzťahuje aj na osoby blízke zamestnancovi,

     e/ požívať symboly spojené s výkonom práce vo verejnom záujme na osobný prospech,

     f/ zneužívať výhody vyplývajúce z výkonu práce vo verejnom záujme, a to ani po skončení výkonu týchto prác

     g/ poskytovať nepravdivé vyhlásenia súvisiace s vykonávaním práce vo verejnom záujme

 
 
 
                                                                                         Čl. VI. 
                                                                    Porušovanie pracovnej disciplíny 

1. Za závažné porušenie pracovnej disciplíny sa považuje: 
      - porušenie základných povinností vyplývajúcich zo Zákonníka práce a Zákona o výkone práce vo verejnom záujme ( článok V. ), 
      - neospravedlnená absencia, 

      - výkon práce pre seba a iné osoby v pracovnom čase, 
      - nepovolené používanie prostriedkov zamestnávateľa na súkromné účely, 
      - požívanie alkoholu alebo omamných látok v pracovnom čase, alebo znížená schopnosť zamestnanca vykonávať prácu vplyvom použitia takýchto látok, 
      - majetkové a morálne delikty na pracovisku, 
      - nerešpektovanie príkazov nadriadených, 

      - zdržiavať sa na pracovisku mimo pracovného času bez súhlasu starostu
      - vulgárne správanie a urážky, 
      - iné porušenie povinností, v dôsledku ktorého hrozí vznik ujmy na zdraví, majetku alebo iných významných záujmov obce a fyzických osôb,    
      - porušenie povinností, ktoré boli nadriadenými označené ako významné alebo osobitne dôležité, 
      - čerpanie dovolenky bez vedomia priameho nadriadeného,

      - porušenie vnútorných predpisov obce ( Pracovný poriadok, Zásady hospodárenie s majetkom obce a ďalšie) ,
       - porušenie pracovných povinností, u ktorého možno už vopred predvídať spôsobenie závažných následkov, spojené s ľahostajným postojom zamestnanca, 
       - odcudzenie finančnej hotovosti alebo iných predmetov v osobnom vlastníctve spolupracovníkov a vedomé poskytovanie nepravdivých informácií pri vybavovaní, 
       - ak za prácu vyplývajúcu z pracovnej náplne berie neoprávnenú odplatu využívajúc svoje postavenie na osobný prospech na úkor stránok, 
     2. Ak zamestnávateľ chce dať zamestnancovi výpoveď z dôvodu porušenia pracovnej disciplíny /par. 63 ods. 5 ZP/, priamy nadriadený v prítomnosti tretej osoby oboznámi zamestnanca s dôvodmi výpovede tak, že mu poskytne ich písomný popis a umožní zamestnancovi vyjadriť sa k týmto dôvodom. O obsahu oboznámenia a vyjadrení zamestnanca sa urobí stručný záznam, ktorý podpíšu všetci zúčastnení. Ak zamestnanec odmietne záznam  podpísať, prítomní to v zázname skonštatujú a potvrdia podpismi. 

                                                                                              Čl. VII.                                 
                                                                                  Pracovný čas a dovolenka 

1. Týždenný pracovný čas je 37,5 hodiny. V tomto nie je zarátaná prestávka na obed. 
   Týždenný pracovný čas je rozvrhnutý takto:

    pondelok , utorok, štvrtok           7,00 – 12,00 h       12,00 – 13,00 h = obed      13.00 – 15.30 h

    streda                                           7,00 – 12,00 h       12,00 – 13,00 h = obed       13,00- 17,00 h

    piatok                                           7,00 – 13,00 h                                     

 2. Z vážnych dôvodov môže starosta povoliť zamestnancovi výnimku z ustanovenej pracovnej doby, a to tak, aby predstavovala stanovený týždenný pracovný čas. 
 3. Zamestnanec sa nesmie v pracovnom čase bez súhlasu vedúceho vzdialiť zo svojho pracoviska. Dočasné opustenie pracoviska z pracovných a mimopracovných dôvodov je povinný zamestnanec zapísať do knihy príchodov a odchodov s uvedením dôvodov neprítomnosti na pracovisku.  
4. Za neodpracovaný - zmeškaný pracovný čas sa považuje: 
   a/ oneskorený príchod na pracovisko, 
   b/ predčasný odchod z pracoviska, 
5. Prácu nadčas je zamestnanec povinný vykonať, ak mu bola nariadená. Za nadčasovú prácu nemožno považovať prácu, ktorá  zamestnancovi nebola nariadená. 
7. Pri nariaďovaní nadčasovej práce je nutné dodržať § 97  Zákonníka práce. 
8. Dĺžka dovolenky na zotavenie sa poskytuje v súlade s par. 100 - 117 Zákonníka práce a   kolektívnou zmluvou. 
9. Nástup na dovolenku povoľuje zamestnancovi starosta v súlade s plánom dovoleniek, ktorý bol prerokovaný a schválený príslušným odborovým orgánom podľa par. 111  ods. 1 ZP. 
10. Ak sa zamestnancovi poskytuje dovolenka v niekoľkých častiach, musí byť aspoň jedna časť najmenej dva týždne podľa par. 111 ods. 3 ZP, ak sa zamestnanec so zamestnávateľom nedohodne inak. 
11. Zamestnanec nesmie nastúpiť na dovolenku bez súhlasu starostu. 
     Zamestnancovi sa umožňuje čerpať aj pol dňa dovolenky. Pred odchodom na dovolenku musí mať zamestnanec vypísanú a starostom podpísanú žiadanku o dovolenku. 


                                                                                             Čl. VIII. 
                                                                                               Mzda 

1. Zamestnanci sú odmeňovaní podľa Zákona č. 553/2003 o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
2. Zamestnancovi, ktorý má pracovnú zmluvu uzatvorenú na dobu určitú viac ako 6 (šesť ) mesiacov, zamestnancovi , ktorý ma uzatvorenú pracovnú zmluvu na dobu neurčitú patrí zvýšenie tarifného platu podľa Zákona č. 553/2003 § 7 ods. 7 o 15 %. Toto zvýšenie nepatrí pre zamestnanca, ktorý vykonáva menšie obecné služby alebo je zamestnaný ako verejno- prospešný pracovník. 

3. Výplatné termíny sú pre príslušný rok stanovené v kolektívnej zmluve. Mzda sa vypláca na pracovisku v pracovnom čase alebo prevodom na účet zanestnanca. Vypláca sa osobne zamestnancovi. Inej osobe možno mzdu vyplatiť len na základe písomnej plnej moci. Na  žiadosť zamestnanca sa mu mzda zašle na jeho účet v ním určenom finančnom ústave. 
4. Pri mesačnom vyúčtovaní platu sa vydá zamestnancovi doklad o jeho príjme, odvodoch a iných zrážkach zo mzdy. 
   Zrážky zo mzdy je možné vykonávať len na základe súhlasu zamestnanca. 
   Zamestnanec je povinný  prepočítať si mzdu ihneď, skôr ako potvrdí svojím podpisom jej prevzatie. Zistený rozdiel oznámi zamestnancovi, ktorý vykonáva výplatu. Dodatočné reklamácie sa neuznávajú. 

                                                                                             Čl. IX. 
                                                                                     Prekážky v práci 

1. Poskytovanie pracovného voľna a náhrada mzdy pri prekážkach v práci sa vykonávajú v súlade s par. 136 - 145 Zákonníka práce a podľa kolektívnej zmluvy. 
2. O  poskytnutie pracovného voľna pre prekážku v práci žiada zamestnanec svojho nadriadeného vedúceho- starostu. Pracovné voľno sa neposkytuje, ak zamestnanec  môže záležitosť vybaviť mimo pracovného času. 
3. Pracovné voľno sa poskytuje najmä z dôvodu verejného záujmu, výkonu služby v ozbrojených silách, pre výkon občianskej povinnosti, iný úkon vo všeobecnom záujme, pri školení, prípadoch osobnej prekážky v práci, prekážkach na strane zamestnávateľa, štúdiu popri zamestnaní. Tieto skutočnosti zamestnanec preukazuje starostovi obce.
4. Okrem tohto rozsahu môže zamestnávateľ /starosta obce/ v odôvodnených prípadoch umožniť zamestnancovi čerpať pracovné voľno s tým,  že nadpracuje takto poskytnuté voľno. Žiadosť musí byť predložená starostovi obce písomne. 

5. Zamestnávateľ /starosta obce/ môže v odôvodnených prípadoch umožniť zamestnancovi čerpať neplatené voľno s tou podmienkou, že zamestnanec si bude plniť všetky finančné odvody, ktoré sú povinnosťou pri tomto právnom stave. 
6. Ak je zamestnanec dočasne uznaný práceneschopným, je povinný túto skutočnosť bezodkladne oznámiť starostovi obce a predložiť "Hlásenie zamestnávateľovi o začiatku pracovnej neschopnosti". 
7. Na výkon funkcie v odborovom orgáne, ak túto činnosť nemožno vykonať mimo pracovného času, poskytne sa pracovné voľno na nevyhnutne potrebný čas dohodnutý medzi zamestnávateľom a príslušným odborovým orgánom  v súlade s par. 137 ods. 3 písm. c ZP. 

                                                                                          Čl. X. 
                                                                               Náhrada výdavkov 

1. Pri nastúpení pracovnej cesty je zamestnanec povinný mať podpísaný cestovný príkaz. Po návrate z pracovnej cesty je zamestnanec povinný vyhotoviť písomnú správu o výsledku cesty, predložiť ju do 3 dní po skončení pracovnej cesty starostovi obce. 
2. Poskytovanie náhrad počas pracovnej cesty sa riadi osobitným predpisom. Vyúčtovanie je zamestnanec povinný predložiť do 3 dní od skončenia pracovnej cesty. 

                                                                                       Čl. XI. 
                                                                      Bezpečnosť a ochrana zdravia 

1. Zaisťovanie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci je neoddeliteľnou súčasťou pracovných povinností. Za ich plnenie a kontrolu zodpovedajú všetci vedúci zamestnanci a všetci zamestnanci v rozsahu svojej pôsobnosti. U novoprijatých  zamestnancov sa uskutoční  vstupné školenie, o čom sa vykoná písomný záznam. 
2. V prípade úrazu je povinnosť vedúcich zamestnancov v spolupráci so zamestnancom, ktorý má personálnu agendu spísať do 48 hodín "Záznam o úraze". Poverený zamestnanec zabezpečí doručenie záznamu na príslušné inštitúcie. 
3. Zamestnanci sú povinní podrobiť sa dychovej skúške na alkohol. Všeobecnú kontrolnú právomoc majú starosta obce, zástupca starostu a hlavný kontrolór. 

                                                             
                                                                                       Čl. XII. 
                                                                        Stravovanie zamestnancov 

1. Zamestnávateľ zabezpečí stravovanie zamestnancov v príslušných zariadeniach. 
   Túto povinnosť nemá voči zamestnancom vyslaným na pracovnú cestu. 
   Stravovanie je zabezpečené prostredníctvom poskytovania stravných lístkov. 
2. Zamestnávateľ neposkytuje stravovanie  pri žiadnych  prekážkach v práci.                  

                                                                                       Čl. XIII. 
                                                                         Vzdelávanie zamestnancov 

1. Zamestnávateľ sa stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov a jej zvyšovanie. 
2. Zamestnanec je povinný sústavne si prehlbovať kvalifikáciu na výkon práce dohodnutej v pracovnej zmluve. 
3. Zamestnávateľ je oprávnený uložiť zamestnancovi zúčastniť sa na štúdiu popri zamestnaní a na ďalšom vzdelávaní s  cieľom prehĺbiť si kvalifikáciu. 
4. Zamestnávateľ poskytne zamestnancom pracovné voľno a hmotné zabezpečenie, ak je účasť na kurze, školení a zvyšovaní kvalifikácie v súlade s potrebami zamestnávateľa. 
5. Zamestnávateľ môže uzatvoriť so zamestnancom písomnú dohodu, ktorá musí byť v súlade s par. 155 ZP, a umožňuje mu: 
   a/ štúdium popri zamestnaní, 
   b/ prehlbovanie kvalifikácie, ak predpokladané náklady dosahujú aspoň 100 tis. Sk podľa par. 155 ods. 5 ZP. 
      
                                                                                      Čl. XIV. 
                                                                   Náhrada škody zamestnancom 

1. Zamestnanec zodpovedá zamestnávateľovi za škodu, ktorú mu spôsobil zavineným porušením povinností pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s ním. 
2. Zamestnanec zodpovedá aj za škodu, ktorú spôsobil úmyselným konaním proti  dobrým mravom. 
3. Ak zamestnanec prevzal na základe dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednosť za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zásoby materiálu alebo iné hodnoty, ktoré je povinný vyúčtovať, zodpovedá za vzniknutý schodok. 
4. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzatvára vždy písomne, inak je neplatná. Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvára  so zamestnancami starosta obce. 
5. Zamestnanec, ktorý uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, môže od nej odstúpiť pri splnení podmienok uvedených v par. 183 Zák. práce. 
6. Dohoda  o hmotnej zodpovednosti zaniká dňom skončenia pracovného pomeru alebo dňom odstúpenia od tejto dohody. 
7.   Povinnosť vykonať inventarizáciu je určená v par. 184 Zákonníka práce. 
8.   Zamestnanec zodpovedá za stratu zverených nástrojov, ochranných pracovných pomôcok a  iných predmetov, ktoré mu boli zverené na základe písomného potvrdenia. 
9.   Zamestnávateľ je povinný požadovať od zamestnanca náhradu škody. Škoda sa nahrádza v  peniazoch, ak škodu neodstráni  uvedením do predchádzajúceho stavu. 
     O náhrade škody rozhoduje starosta obce do l mesiaca od vzniku škody. 
10. Ak zamestnanec uzná záväzok nahradiť škodu v určenej sume, spôsob náhrady musí dohodnúť zamestnávateľ písomne. 
11. Požadovanú náhradu škody a obsah dohody  o spôsobe jej úhrady, ak je škoda vyššia ako Sk 1000,- je zamestnávateľ povinný vopred prerokovať s príslušných odborným orgánom. 


                                                                                     Čl. XV. 
                                                              Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu 

1. Zamestnávateľ zodpovedá zamestnancovi za škodu: 
   a/ ktorá vznikla zamestnancovi porušením právnych povinností zo strany zamestnávateľa alebo úmyselným konaním proti dobrým mravom pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s ním, 
   b/ ktorú spôsobili iní zamestnanci konajúci v mene zamestnávateľa na jeho príkaz, 
   c/ na veciach ,ktoré u neho zamestnanec odložil pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s ním na mieste na to určenom , ak také miesto nie je, na mieste obvyklom. Za veci, ktoré sa obvykle do zamestnania nenosia, zamestnávateľ zodpovedá, len ak ich prevzal do úschovy, inak najviac do sumy Sk  5000,-. 
       Tento nárok zanikne, ak zamestnanec na vzniknutú škodu písomne neupozorní zamestnávateľa v lehote 15 dní odvtedy ako sa o škode dozvedel,  
   d/ ak zamestnanec utrpel  vecnú škodu pri odvracaní škody hroziacej zamestnávateľovi, má   voči nemu nárok v súlade s par. 194 Zákonníka práce, 
    e/ zodpovednosť za škodu pri pracovnom úraze sa riadi ustanoveniami par. 195 - 209 Zákonníka práce. 
2. Zamestnávateľ sa musí pre prípad svojej zodpovednosti za škodu pri pracovnom úraze poistiť. 

                                                                                      Čl. XVI. 
                                                                Kolektívne pracovnoprávne vzťahy 

1. Účasť zamestnancov na rozhodovaní zamestnávateľa sa uskutočňuje prostredníctvom odborovej organizácie                . 
                                                            

 
                                                                                      Čl. XVII. 
                                                                         Záverečné  ustanovenia 

1. K vydaniu tohto pracovného poriadku udelila predchádzajúci súhlas odborová organizácia dňa          2004 .
2. Každý zamestnanec sa oboznámi s pracovným poriadkom u starostu obce a potvrdí to podpisom. 
3. Tento pracovný poriadok je platný a účinný dňom       .2004. 
   Ruší sa pracovný poriadok zo dňa 17.12.1999, ktorý nadobudol účinnosť 17.12.1999. 




          odborový orgán                                                                                              Ing. Roman Špirec

               predseda                                                                                                        starosta obce 
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